EXTRANJEROS
MINISTERIO . - -
DE TRABAJO Solicitud de permiso de trabajo Borrar
Y ASUNTOS SOCIALES de temporada (tipo A) y Fios reservad
contrato de trabajo para ridad compet
S R AL B actividades de duracion Imprimir para Instruir
ASUNTOS SOCIALES limitada
Direccion General de Ordenacion de (Real Decreto 864 / 2001)
las Migraciones
IMPRESO GRATUITO. PROHIBIDA SU VENTA i .
POR FAVOR, NO ESCRIBA EN LOS SOMBREADOS. RELLENELO EN ESPANOL A
MAQUINA O CON BOLIGRAFO NEGRO Y LETRA DE IMPRENTA N . E V
DATOS DE LA EMPRESA:
D./D? Denominacion social DNI/NIE
En concepto de Actividad econémica N° Seguridad Social NIF/CIF
Domicilio social Teléfono Nam. fax
Provincia Localidad Cadigo postal
DATOS DEL TRABAJADOR:
Apellidos Nombre Sexo N©° pasaporte
Fecha nacimiento Lugar de nacimiento Nacionalidad NIE
Domicilio para notificaciones en el pais de origen o de residencia legal Localidad

ACUERDAN celebrar el presente contrato de trabajo y formalizarlo con arreglo a las siguientes CLAUSULAS:

13- La modaliad de contratacion sera la establecida en €l R.D. (1) .....coevveveviiieiiiinninnne
22.- El Convenio Colectivo que regird este CONrato SEra.............ovvvvvierveeriverive e

32- La duracion del contrato sera de... .y se extendera desde
................................................ hasta
43- Ellla trabajador/a contratado/a prestara sus servicios como
....................................................... incluido en el grupo profesional /categoria

en el centro de trabajo ubicado

en ..

52- La jornada de trabajo sera de
B s , con los descansos que establece
la Ley y el Convenio Colectivo vigente.

6.- Ellla trabajador/a percibird una retribucion de ..........c.c.c....... , por todos los conceptos,
segun lo establecido en el Convenio Colectivo aplicable.

Si no existiera Convenio Colectivo, la retribucion sera de (2)

Asimismo percibird una retribucién econdmica por la parte proporcional de las vacaciones
anuales que le correspondan en funcion de los dias trabajados.

El sueldo se abonard por Cada........ieeiiinieiniiniins extendiéndose
oportunos documentos para que obren en poder de cada una de las partes.

78.- En el caso de que a juicio del empresario, por inclemencias del tiempo o por falta de
trabajo, no se pudiera trabajar durante uno o varios dias, los dias de inactividad se
retribuirdn segun la forma establecida en el Convenio Colectivo aplicable.

Si esta circunstancia no se recogiera en el mismo, o no existiera Convenio Colectivo, la
cantidad por este concepto SEra de .........cocvveereereennens , siempre que no se haya alcanzado
la jornada maxima semanal de referencia.

82- En el caso de estar obligado, el empresario pondra a disposicion del trabajador un

los

alojamiento adecuado durante el periodo de su contratacion, que relina las condiciones
previstas en la normativa en vigor en materia de alojamiento. En concepto de mantenimiento
de alojamiento, podra descontar al trabajador un méximo del 10% del precio establecido por
cada hora de trabajo, salvo que en el correspondiente Convenio Colectivo aplicable se
establezca otra cantidad. Si los alojamientos que se proporcionen a los trabajadores
hubieran sido alquilados por la empresa, la suma total del descuento que se aplique en
concepto de mantenimiento de un determinado alojamiento, al conjunto de los trabajadores
que lo ocupen, no podra ser superior al 50% del precio del alquiler, que estara supervisado
por la Comision Provincial respectiva.

.. 98- El empresario organizara los viajes de llegada a Espafia y de regreso al pais de origen,
.horas semanales, prestadas de ...

asumiendo como minimo, el coste del primero de tales viajes y los gastos de traslado de ida
y vuelta, entre el punto de entrada a Espafia y el lugar del alojamiento. En la parte que, en
su caso, corresponda al trabajador, su importe tendra la consideracion de salario en
especie.

102.- El/la trabajador/a realizara su trabajo con destreza y durante todo el tiempo que dure
el contrato, salvo que, a juicio del empresario, las condiciones atmosféricas no lo permitan.
El empresario facilitaré al trabajador las herramientas necesarias para realizar el trabajo.
113- Elfla trabajador/a a su llegada a Espafia, realizara los tramites administrativos que
correspondan en su caso.

128.- El/la trabajador/a regresara a su pais una vez concluido el contrato objeto de su
traslado a Espafia.

132.- El empresario comunicara la conclusion del contrato, o el abandono del trabajo por
parte del trabajador antes de la conclusion de éste, al Area o Dependencia Provincial de
Trabajo y Asuntos Sociales y al Servicio Pablico de Empleo correspondiente.

143.- En lo no previsto en este contrato se estard al Convenio Colectivo y a la legislacion
vigente que resulte de aplicacion.

152- La vigencia del presente contrato quedara condicionada a la notificacion de la
correspondiente Resolucion laboral concediendo el permiso de trabajo(3).

Este documento tiene validez de solicitud de permiso de trabajo de temporada, habiéndose cumplido, en su caso, con el tramite previsto en el articulo 89.1 del RD 864/2001,

(presentacion previa de la oferta de empleo para permisos de trabajo de temporada).

Una vez que el trabajador haya entrado en Espafia con el correspondiente visado, el empleador deberé presentar una copia de este contrato firmado por el trabajador y
debidamente diligenciada por el organismo encargado de la seleccién u Oficina Consular, junto con la copia del pasaporte del trabajador, a los efectos de completar el expediente laboral

(Art. 89.7 RD 864/2001).

Elfla trabajador/a

Sello de la Oficina Consular
0 del Organismo encargado
de la seleccion

Elfla representante de la empresa

(1) Si el contrato es por obra o servicio determinado, identificar con claridad la obra o servicio. (2) Especificar la distribucion del salario, distinguiendo entre salario base y complementos
salariales, en su caso. (3) El empresario debera comnunicar el contenido de este contrato a la oficina de empleo, en el plazo de los diez dias siguientes a la incorporacion del trabajador.

PRESENTAR ORIGINAL Y TRES COPIAS.EL PLAZO DE EFICACIA ADMINISTRATIVA DE ESTE DOCUMENTO, PARA PODER SER APORTADO ACOMPANANDO A LA SOLICITUD DE VISADO, ES DE UN
MES, A CONTAR DESDE LA FECHA CONFIGURADA POR LOS OCHO PRIMEROS DIGITOS DEL NUMERO DE ENLACE DE VISADO (N.E.V.).
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